


1 Sächsische Agentur für 
Strukturentwicklung GmbH 

Entwicklung. Von Grund auf gemeinsam. 

Ihr Profil 

► abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Verkehrsingenieurwesen oder Bauingenieurwesen

mit Schwerpunkt Eisenbahnwesen oder Vergleichbares

► Erfahrungen in der Projektbegleitung und -steuerung von Eisenbahnprojekten und in der Begleitung

von Veränderungsprozessen

► hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz mit einem überzeugenden und seriösen Auftreten

► hohes Verantwortungsbewusstsein und sehr gute analytische Fähigkeiten

► Teamfähigkeit sowie eigenverantwortliche, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

► Pkw-Führerschein Klasse B

Die Stelle ist für motivierte Berufseinsteiger besonders geeignet, da eine umfangreiche Einarbeitung durch 

erfahrene Kollegen erfolgt. 

Unser Angebot an Sie 

► eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit, verbunden mit einem hohen Maß an

Eigenverantwortung

► Zusammenarbeit in einem aufgeschlossenen und sehr engagierten Team

► attraktives, modernes Arbeitsumfeld mit Innovationsgeist, modern eingerichtete Arbeitsplätze

► flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

► attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

► Gleitzeitkonto ohne Kernarbeitszeiten

► 30 Tage Urlaub & Freistellung am 24.12. & 31.12.

► Jahressonderzahlung

► AG-Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen und in Abhängigkeit von Ihrer persönlichen Berufserfahrung auf 

dem gesuchten Gebiet ist eine Eingruppierung in Anlehnung an den TV-L bis zur Entgeltgruppe 14 möglich. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.09.2026, unter Angabe der 

Ausschreibungsnummer 2026-3, Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres möglichen Eintrittstermins. 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich per E-Mail an bewerbungen@sas-sachsen.de. Per Post eingesandte 

Bewerbungsunterlagen können nicht bearbeitet und nicht zurückgesendet werden. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bei der Stellenbesetzung bevorzugt berücksichtigt. 

Erste Fragen richten Sie bitte telefonisch an: 0351 2538 1980 oder per Mail an: bewerbungen@sas-sachsen.de. 
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